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PRODUKTBESKRIVNING Fran jag- till vi-orienterad instalining

Fran jag- till vi-orienterad installning

DIGITAL UTBILDNING

OVERGRIPANDE

Alla manniskor verkar langs en skala fran helt jag- till helt
vi-orienterad. Var vi i huvudsak befinner oss pa skalan har
en avgorande inverkan pa vara prestationer, vart inflytande
och var personliga effektivitet. P4 samma satt paverkar
den kollektiva instéllningen i en organisation kulturen och
resultaten.

Utbildningen Frdn jag- till vi-orienterad instdllning ger
forstaelse och redskap for att ga fran en jag-orienterad
installning till en vi-orienterad instéllning och darigenom
arbeta och samspela pa ett satt som &ar samarbetsinriktat
och bidrar till 6kad effektivitet och battre resultat samtidigt
som arbetstillfredsstéllelsen okar.

Utbildningen ger deltagarna redskap for okad sjalvinsikt,
ansvarstagande och samarbete. Den introducerar metoder
for att kunna uppna individuella och gemensamma mal.
Deltagarna lar sig ocksa konfliktférebyggande strategier
som inbjuder till tvarfunktionellt samarbete.

Utbildningen vander sig till dem som vill bygga en

kultur av samarbete, eget ansvarstagande och fokus pa
gemensamma resultat; dka sitt positiva inflytande och tilliten
i samspelet med andra; lagga mer energi pa resultat och
organisationens egentliga mal och mindre pa internpolitik
och mellanménsklig friktion

UTBILDNINGSFORMAT

Denna utbildning levereras via plattformen Zoom.
Handledarintroduktioner och kortare videoinslag varvas
med diskussioner och 6vningar. Genom utbildningsforloppet
delas deltagarna in i olika grupper - (breakout sessions)

dar de on-line far mojlighet att diskutera och 6va i mindre
grupper. For att engagera deltagarna ytterligare anvands
ocksad omrostningar och stéllningstaganden kring relevanta
fragestéllningar. Deltagarna har ocksa I6pande méjlighet

att chatta med ovriga deltagare eller anvanda andra,

icke-verbala funktioner for att aterkoppla. Utbildningen ar
mycket interaktiv och utformad enligt best practice for digital
utbildning.

2-DAGARS UTBILDNING VIA ZOOM

Utbildningen stracker sig 6ver tva dagar. Innehallet ar
fordelat pa fyra utbildningsmoduler, for en mer flexibel
handledning och stoérsta mojliga utbyte for deltagarna. Varje
modul ar 3 timmar. Du kan sitta pa din arbetsplats eller
hemma. Tiderna &r kl 9 - 12 och kI 13 - 16 bada dagarna.

Vi tillhandahaller sjalvklart ocksa interna utbildningar
speciellt anpassade for vara kunder, om det &r flera personer
i samma organisation som vill ga utbildningen.

Deltagarna far infér utbildningen instruktioner om hur
deltagandet gar till och hur man bést forbereder sig, for
storsta maojliga utbyte av utbildningen.

VAD FAR DU MED DIG?

Frdn jag- till vi-orienterad instélining ger deltagarna ett antal
verktyg for sjalvinsikt, verktyg for installningsforandring,
verktyg for att halla dig sjalv ansvarig och verktyg for
samarbete som hjalper dig att:

. Forsta instéliningens betydelse for att uppna resultat

- Utvardera i vilken omfattning du arbetar med en jag-
eller vi-orienterad installning

« Arbeta pa ett satt som bidrar till samarbete, arbets-
tillfredsstallelse och effektivitet

« Forsta hur du kan 6ka ditt positiva inflytande for att
astadkomma féréndring

- Forstaelse for hur konflikter och konfliktallianser uppstar,
hur du kan minska risken for att de sprids eller sjalv dras
in i dem samt hur du kan bidra till 16sning
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MODUL 1 - DAG 1 KL. 9:00-12:00

MODUL 2 - DAG 1KL. 13:00-16:00

Innehall

Innehall

Introduktion

Summering

Varfor installningen ar viktig

Hur vi blir vi-orienterade

Tva grundldggande installningar

Verktyg for installningsforandring: Forandringspyramiden

Hur vi blir jag-orienterade

Verktyg for sjalvinsikt: Sjalvbedrageri

Verktyg for sjalvinsikt: Jag-orienterade monster

Verktyg for sjalvinsikt: Konfliktallians

MODUL 3 - DAG 2 KL. 9:00-12:00

Verktyg for installningsforandring: Den vi-orienterade
strukturen

MODUL 4 - DAG 2 KL. 13:00-16:00

Innehall

Innehall

Summering

Summering

Fran jag- till vi-orientering i praktiken

Verktyg for vi-orienterat samarbete

Vi-orientering pa arbetet

8 verktyg for samarbete

Mitt arbete och de som paverkas av det: S AM

Egen handlingsplan

3A+ utvarderingsmodell

3A+ statusmoten och utvecklande samtal

DELTAGARMATERIAL

Foljande deltagarnaterial ingar och skickas per post infér
utbildningsstarten: Fran jag- till vi-orienterad instéllning
deltagarhandbok, en kub for skrivbordet och Arbingers
béastsaljare Ledarskap & Sjalvbedrageri.

Vid anmalan far du en Zoom-lank till utbildningen tillsammans
med lite praktiska rdd om hur du bést forbereder din tekniska
larmiljo for detta tillfalle.

PRIS OCH ANMALAN

Pris per person: 8 200 kr + moms inkl ovanstaende material.
Anmal dig genom mejla namn, organisation och fakturaadress
till info@arbingerinstitute.se.
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